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GES. F. WOLFRAM INDUSTRIE MBH

Menschen mit
Behinderung ein-
gestellt

Die Schweizer Niederlassung der Gesell-
schaft fiir Wolfram Industrie mbH be-
schéftigt vier Personen mit Behinderung
im Aufgabenfeld des Nachschleifservice
fiir Wolframelektroden.

Wenn Menschen mit korperlicher oder
psychischer Behinderung systematisch
vom ersten Arbeitsmarkt ausgeschlos-
sen werden, entziehen sich Unterneh-
men unweigerlich einer vielfaltigen und
bereichernden Arbeitswelt. Integration
ist jedoch nicht mit dem bloBen Einstel
len bestimmter Menschen erreicht, denn
diesen muss vor allem auch die notige
Unterstitzung am Arbeitsplatz geboten
werden. Um jeweils das passende Ar-
beitsumfeld zu schaffen und den indivi-
duellen Qualifikationen sowie Bedirfnis-
sen gerecht zu werden, steht der gemein-
nitzige VESO der Wolfram Industrie tber
die Vermittlung der Arbeitskrafte hinaus
zur Seite. Seit mehr als vier Jahren pro-

Wichtig bei der Inklusion ist es, das jeweils
passende Arbeitsumfeld zu schaffen.

fitieren der traditionsreiche Hersteller
von Wolframelektroden und die sozial-
psychiatrische Institution in Winterthur
bereits von der erfolgreichen Zusammen-
arbeit.

Der VESO ist in unterschiedlichen Be-
reichen der Arbeitsintegration tatig und
beschéftigt Menschen mit Behinderung
sowohl in eigenen Arbeitsstétten als auch
in externen Unternehmen auf dem ersten
Arbeitsmarkt. In beiden Fallen kimmert
sich die Institution zunachst um die Vor-
auswahl der Mitarbeiter. ,Wie in jedem
Arbeitsverhaltnis missen die Arbeitskraf-
te flr die zu besetzenden Positionen ge-
eignet sein®, bekraftigt Diego Farrér, Ge-
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schaftsleiter des VESO. Ist diese Grund-
voraussetzung gegeben, unterstitzt die
Institution den Betrieb dabei, die Stellen
sowie Aufgabengebiete auf die Fahigkei-
ten und Bediirfnisse der vermittelten Per-
sonen auszulegen. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bleiben beim VESO an-
gestellt, der neben dem Gehalt auch die
Kosten der Sozialversicherungen sowie
die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
tibernimmt. Fir das Partnerunternehmen
fallt lediglich der finanzielle Aufwand fiir
die tatsachlich geleistete Arbeit an.

Zu den Aufgaben der bei Wolfram In-
dustrie Beschaftigten gehort die Ein-
gangskontrolle der Elektroden inklusive
Sortierung, die Bestiickung der Anlage
zum automatisierten Nachschliff, die ma-
nuelle Kirzung der Elektroden im Fall von
Materialverunreinigungen sowie die Ver-
packung und Beschriftung der bearbeite-
ten Elektroden fiir den Riickversand. Je
nach ihrer Qualifikation im Umgang mit
den Werkzeugen, darunter eine kleine
Drehmaschine, arbeiten sie nicht nur in
unterschiedlichen Aufgabengebieten in-
nerhalb des Nachschleifservice, sondern
sind auch invariierenden Teilzeitmodellen
angestellt - etwa einmal wochentlich
ganztags oder an mehreren Tagen jeweils
halbtags.
www.veso.ch, www.wolfram-industrie.de




